
 

 

JOSE GONCALVES 
Ergonome Européen®  

Coach en développement de projets 
 

MON PARCOURS 

A l’étranger ou en France, j'ai 

occupé des postes de responsable 

de projet et en tant que dirigeant de 

structure durant une douzaine 

d'année. J'ai exercé dans le champ 

du social, du médico-social et de la 

formation. 

 

Aujourd'hui, j'interviens dans des 

secteurs diversifiés sur des projets 

organisationnels d'amélioration liés à 

la santé au travail et à la 

performance collective au sein des 

entreprises, administrations publiques 

ou associations.  

 

J’accompagne des individus ou des 

collectifs en intervenant au sein 

d'organisations du travail dans le but 

de développer et/ou de conforter 

des compétences individuelles et 

collectives. 

 

Selon la demande et la situation du 

client, cette intervention prend des 

formes variées en tant que 

intervenant-ergonome, formateur ou 

coach. 

 

MOTS CLES DE MA 

DEMARCHE : 

- Écouter, comprendre, 

analyser, accompagner, 

transformer, transmettre 

 

CONTACT 

21 rue Auguste Blanqui 

76800 St Etienne du Rouvray   

TÉLÉPHONE : 06 60 81 78 37 

E-MAIL : j.goncalves@enmarchant.fr  

Siret :  0902855700025 

 

 

 

 PARCOURS PROFESSIONNEL 

Intervenant-ergonome  – TransFORMER en marchant (SCOP 276 : 2014-2020 ; 

SASU : 2022)  
 

2014 à ce jour (Rouen) 

• Interventions, habilité Intervenant en prévention des risques professionnels (IPRP) 

auprès de TPE, PME et collectivités : 

o Accompagnement des dirigeants, cadres sur les changements 

organisationnels : simulations d’activités futures (services, aménagement 

des espaces en construction ou en réhabilitation…) 

o Diagnostic et prévention « Absentéisme » en partenariat avec le cabinet 

HAVASU (co-organisation du colloque absentéisme porté par Havasu – 

juin 2023) 

o Accompagnement à la transition numérique dans les organisations de 

travail 

 

• Accompagnement des collectifs de travail : 

o Écologie humaine, économique, organisationnelle et gouvernance (RSE) 

o Actions de sensibilisation et de mise en situation (prévention des RPS, 

qualité de vie et conditions de travail, management du DUERP…) 

o Formations obligatoires : instances des élus CSE-CSSCT, CSA 

 

• Coaching de dirigeants, de cadres et d’équipes : 

o Coaching individuel ou collectif par la marche, la systémique 

 

Intervenant-ergonome-conseiller de prévention au sein de la DGA RH, collectivité 

territoriale Gennevilliers (CDD) 
2018-2021 

• Co-construction d’un plan pluriannuel QVT/RPS et santé au travail  

• Intervention-sensibilisation des dirigeants et cadres sur la responsabilité en santé, 

sécurité au travail 

• Intervention auprès des agents écoles (ATSEM), espaces verts, crèches, Direction 

municipale de la santé 

• Accompagnement dirigeants (DGS, CODIR) sur la crise COVID-19 

 

Directeur de structures sociales et médico-sociales 
2002-2013 

• Direction d’une résidence médicalisée, et d’un accueil de jour, APF (Évreux) 

• Délégué département de l’APF en Seine-Maritime 

• Responsable du secteur social de l’association le Rocheton, Melun (77) 

 

Responsable de projets 
1997-2001 

• Coordinateur socio-éducatif, Secours Catholique, Créteil (94) 

• Chargé de mission et enseignant FLE, Service Culturel du Consulat Général de 

France dans les territoires palestiniens 

 

PÔLES DE COMPETENCES 

ACCOMPAGNEMENT –  INTERVENTION 
• Conduite d’analyse ergonomique de l’activité (observation, analyse, diagnostic et 

préconisations) 

• Accompagnement d’organisations dans le domaine des changements 

organisationnels (système managérial, développement de nouvelles activités, 

bifurcation(s) écologiques, sociales et économiques…), de la santé au travail  

 

RELATIONS HUMAINES 
• Élaboration et mise en œuvre de la démarche d’évaluation des risques 

professionnels (DUERP) comme levier de management 

• GPEC : recueil des données, analyse, accompagnement et développement de 

compétences, élaboration d’un plan d’action (formation, recrutement,…) 

 

MANAGEMENT DE PROJETS  
• Élaboration et accompagnement d’une formation-action (en co-activité et/ou en 

Retour d’EXpériences) 

mailto:j.goncalves@enmarchant.fr
https://www.pappers.fr/entreprise/tem-transformer-en-marchant-909028557
https://www.youtube.com/watch?v=9vy8jL_U9X0
https://www.linkedin.com/company/havasu/
https://youtu.be/nBSgqkimndk?feature=shared
https://youtu.be/xZHUgwtZFFg?feature=shared
https://youtu.be/xZHUgwtZFFg?feature=shared


 

• Conduite de démarches de co-conception et de co-développement (santé, 

prévention, conception, aménagement d’espace de travail…) 

 

LANGUES 

Anglais (Parlé, lu, écrit) 

Espagnol (Parlé, lu, écrit) 

Portugais (Parlé, lu, écrit) 

Notions parlées (arabe, sango, 

italien) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRES D’INTERÊTS 

Développement humain, marche, 

méditation, vidéo-photo, jardinage, 

lecture, interculturalité 

 FORMATION 

2023  Psychodynamique du travail, CNAM, Paris 

2018-2019 DU en Mindfulness, Faculté de médecine-Paris SUD, Kremlin Bicêtre 

2017-2018 Intervention ergonomique en conception (projets architecturaux, simulation de 

  l’activité, projet informatique…), CNAM, Paris 

2016-2017 Séminaires de recherche en ergonomie, CNAM, Paris 

2014-2015 Master II Dynamiques Sociales, Travail et Organisations, parcours : facteurs  

  humains et systèmes de travail, UPJV Amiens 

  - Certification de Coach en développement de compétences, Centre d’Etudes 

  de l’Ennéagramme-Ecole Française de Coaching (Reconnue au RNCP niv. I), 

  Paris 

2013-2014  DU en Ergonomie et écologie humaine, Paris1-Sorbonne 

2004-2006  CAFDES (Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Établissement ou de 

  Service d’intervention sociale) - École des Hautes Études en Santé Publique  

  (EHESP appelée auparavant ENSP), Rennes 

2004  Licence en Sciences du Langage mention Français Langue Étrangère, Université 

  de Rouen 

1992  DUT en Techniques de Commercialisation, IUT du Havre 

 

AUTRES FORMATIONS  
 

2025  Formation Secouriste en Santé Mentale (PSSM), Be-Up, Rouen 

2024-2025  Formation à l’accompagnement des entreprises et des territoires à l’économie 

  de la fonctionnalité et de la coopération, Travail&TransitionS, Paris 

2018  Formation de formateur d’adultes, CNFPT (Ile de France) 

2015  Conception de prototypes avec le logiciel AXURE, Ziggourat formation, Paris 

2012-2013 Formation en approche systémique (familiale et institutionnelle), CEFA, Paris  

  (Complété avec parcours de praticien en constellations systémiques 2017-2019) 

 

IMPLICATIONS SOCIETALES/RESEAUX 

• Membre de la Société d’Ergonomie de Langue Française (SELF) 

• Adhérant à l’AINF (Améliorer les conditions de travail et de vie)  

• Membre du Club INNE - Économie de la fonctionnalité et de la coopération (EFC), 

Normandie 

• Membre du conseil municipal, ville de St Etienne du Rouvray 

• Membre de Cinov Ergonomie (administrateur) 

• Coach-bénévole au sein du programme On-Purpose, Paris 
 

 

 

UNIVERSITE DE NORMANDIE, ROUEN 

Enseignant vacataire : 2016- 

 

 PRINCIPALES INTERVENTIONS POUR L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

Principaux enseignements assurés (30 heures/an) :  

- « Analyse de l’activité et intervention », enseignement d’ergonomie en Master I et 

II de psychologie du travail et ingénierie psycho-sociale 

- « introduction à la psychologie du travail », travaux dirigés en Licence 1 de 

psychologie 

 

Précédents enseignements à l’université de Rouen 

- « Effets des outils numériques sur la santé au travail », travaux dirigés en Licence 3 

de psychologie du travail et ingénierie psycho-sociale 

 

- « Découverte de l’intervention systémique » en Master I de psychologie du travail 

et ingénierie psycho-sociale 

 

- « Découverte des organisations et sens du travail », travaux dirigés en Licence 2 de 

psychologie 

UNIVERSITE PARIS-CITE, PARIS 

Enseignant vacataire : 2023- 

  

Enseignement assuré (18h/an) : 

- « Relations sociales, travail et intervention », enseignement en master 2 de Métiers 

des études, du conseil et de l'intervention 

CNAM DE NORMANDIE, CAEN 

Enseignant vacataire : 2022- 

  

Enseignement assuré (54h/an) : 

- « Transformations digitales des activités et clinique des usages », unité PST 124 en 

Psychologie du travail 

CNAM DE GUADELOUPE, POINT A 

PITRE 

Enseignant vacataire : 2023- 

  

Enseignement assuré en présentiel et en distanciel (50 heures) : 

- « Transformations digitales des activités et clinique des usages », unité PST 124 en 

Psychologie du travail 

https://www.association-ainf.com/
https://www.ieefc.eu/
https://www.cinov-ergonomie.fr/
https://onpurpose.org/fr/

